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Введение
Внутренний мир человека, его индивидуальность и неповторимость  во многом влияют на его развитие, и, безусловно, на выбор профессии.

На сегодняшний день существует много профессий, и любой школьник, в том числе и мы, стоим перед сложным выбором, решая, с какой деятельностью связать  свою жизнь, где учиться и куда пойти работать. Работа – это огромная составляющая жизни человека, в связи с этим подходить к этому вопросу нужно с большой ответственностью, не делая поспешных выводов. Когда человек находит своё призвание в жизни, работа превращается в увлекательный процесс, который способствует полной самоотдаче и производительности труда.

Совсем по-другому дело обстоит с теми людьми, для которых работа стала тяжким бременем, погружая дни в серую рутину, которая напрямую отражается в их жизни. Из всего этого следует то, что выбор профессии это огромная ответственность, которая влияет не только на жизнь конкретного человека, но и в целом на всю страну. Ведь если представить, что все люди находятся не на «своём месте», то о каком экономическом процветании государства может идти речь.

Цель нашего исследования: рассмотреть профессии ближайшего будущего и охарактеризовать их с точки зрения востребованности.

Цель определяет следующие задачи:

Сбор, анализ, обобщение материала по данной теме.
Исследование наиболее востребованных профессий в ближайшем будущем.
Выявление ведущих мотивов выбора профессии учащихся старших классов.

Сравнительный анализ результатов исследования.
Работа состоит из введения, основной части, рассматривающей профессии ближайшего будущего. 
Работа включает два приложения: таблицы, дающие представления о востребованных профессиях ближайшего будущего, диаграмма о выборе профессий учащимися старших классов.
1.1.  Выбор профессии. Как не ошибиться и стать успешным?

   С каждым днём в России,  в частности на рынке профессий, появляются новые и новые специальности. Развиваются технологии, растёт экономика, меняется устройство бизнеса. Сейчас на рынке актуальны и востребованы те специальности, о которых раньше никогда и не слышали: специалист по реинженирингу бизнес-процессов, системный аналитик, HR-менеджер и т.д. Как узнать какая профессия будет актуальной и востребованной и как определить с чем я действительно смогу справиться?

Как не ошибиться в выборе?

Этот вопрос волнует нас  как будущих студентов, так и наших родителей. 

Очень часто, учащиеся, выбрав профессию и обучаясь в высшем учебном заведении, разочаровываются в своей специальности и по окончанию ВУЗа идут работать в совсем другую сферу. А происходит это потому, что мало того чтобы специальность была востребована, а работа высокооплачивалась – важно, чтобы работа была в радость. Все люди разные, у всех свои возможности, потенциал и ожидания. Кто-то мечтает о даче на Багамах и ради достижения этой цели готов на все, кому-то нравиться общение с людьми, кого-то притягивают цифры. Самая грубая ошибка – принимать решение о выборе специальности по результатам успехов в школе. В школе слишком много субъективных факторов. А такой серьезный вопрос – как карьера должен решаться только на основе объективного анализа.

 
Какие специалисты будут наиболее востребованы в ближайшем будущем? Если раньше первыми в списках по популярности, стабильности доходов и возможности карьерного роста числились инженер, медик, педагог, то сейчас ситуация выглядит иначе — юрист, экономист, специалист информационных технологий, финансист.

1.2.  Ситуация в мире
Многие СМИ высказывают мнение о том, что профессия юриста в скором будущем будет невостребованной, уж слишком много молодых специалистов ежегодно выпускают различные вузы.  С этим можно поспорить, эта специальность очень перспективна. В Украине катастрофически не хватает квалифицированных юристов. Например, в развитых странах один специалист приходится на 300 человек, в Украине — один юрист на 10 тысяч населения. К тому же, получив юридическое образование, вовсе необязательно работать в прокуратуре или консультации. Владея юридическими знаниями, можно, например, открыть собственное дело. По статистике, в странах Западной Европы на 10 тысяч населения высшее образование имеют 500 — 600 человек, в Японии, Тайване — 900 — 1000, а в Украине — только 512, то есть на всю страну — 2,5 млн. студентов. 
В Правительстве РФ также следят за  положением состояния рынков труда. Председатель правительства РФ Виктор Зубков выразил обеспокоенность нынешним состоянием рынка труда и образовательных услуг и призвал сбалансировать их относительно друг друга.

Он констатировал, что сегодня в учреждения начального и среднего профобразования поступает не более трети выпускников школ, и только половина из них выбирает технические специальности. "А ведь потребность реального сектора экономики в квалифицированных кадрах очень высока, страна развивается, и нужны кадры высокой квалификации в разных отраслях", - сказал премьер. 

По его словам, проблема несбалансированности рынка труда и образовательных услуг характерна для высшей школы: " ...Из 1,2 миллиона выпускников вузов порядка 40% - юристы или экономисты. При этом крайне не хватает промышленности технологов, металловедов, других специалистов". 

Между тем, о том, что в ближайшее время на рынке труда предложение по таким профессиям, как менеджер и юрист, может превысить спрос, заявил недавно ректор Московского государственного университета Виктор Садовничий: -
"В настоящее время особой популярностью пользуются факультеты управления, менеджмента, права. На них, как правило, большие конкурсы. Я убежден, что в ближайшие годы рынок труда будет перенасыщен специалистами такого плана. В настоящее время больше при распределении ценятся выпускники факультетов естественных наук".
Ректор МГУ также отметил, что в ближайшее время Россия "столкнется с нехваткой специалистов в области высоких технологий". 

Известный футуролог, президент Международной академии прогнозирования Игорь Бестужев-Лада считает, что в более далеком будущем появится множество профессий, связанных с развитием информационных и космических технологий, компьютеров, энергетики: информационный маклер, информолог, специалист по компьютерной безопасности, планетарный инженер, космоботаник, гелеоэнергетик, шахтер на Луне, специалист по искусственному интеллекту, специалист по киборгам. Также будут востребованы новые специализации в медицине: медик-сонографист, онколог-диетолог, дипломированный консультант по проблемам алкоголизма, координатор трансплантации, врач-танцетерапевт, специалист по криологии. Кроме того, футуролог прогнозирует появление искателей сокровищ, менеджеров по отходам и агентов по поиску талантливых программистов. "Очень много консультантов, видимо, появится - по выбору профессий, по организации досуга, по преодолению застенчивости, по цвету, по здоровому образу жизни. Предсказывают появление врачей-специалистов по проблемам, связанным с бездельем и создателей рабочих мест", - прогнозирует академик. 

ВЦИОМ (Всероссийский центр исследования общественного мнения) провел исследование, в ходе которого его эксперты выяснили, какие профессии кажутся россиянам наиболее престижными и доходными. 

Рейтинг наиболее престижных профессий по-прежнему возглавляет работник юридической сферы (20%). На втором месте - врач и экономист (по 12%). В течение последних лет мнение россиян о престижности тех или иных профессий изменилось. Так, возрос рейтинг рабочих профессий (с 1 до 5%). Напротив, менее престижными стали казаться нашим согражданам профессии юриста (20% против 28% в 2006 году), экономиста (12% против 20% соответственно), банкира (6% против 10%). Реже стали упоминать и о предпринимательстве (6% против 10%). (Приложение 1.)

Юрист, с точки зрения россиян, является в настоящее время и самой доходной профессией (такого мнения придерживаются 14%). 13% полагают, что прибыльнее всего быть предпринимателем, 11% - банкиром. 

По прошествии трех лет россиянам стали казаться менее доходными профессии юриста (14% против 23% в 2006 году), экономиста (8% против 12%), банкира (11% против 14%), реже стали упоминать о прибыльности занятии предпринимательством (13% против 20%). Но больше стали говорить о выгодности рабочих профессий (с 1 до 4%). (Приложение2)
1.3. Наиболее востребованные профессии будущего

Нас ждет общество, активно использующее инновации и максимально удовлетворяющее свои потребности в информации. Какие специалисты будут в нем наиболее востребованы? 

Портал MSNBC составил список   10 профессий, которые будут самыми "горячими" в 2012 году. 

1. Специалист по параллельному программированию (средняя зарплата: от 79 тыс долларов до 88 тыс долларов в год.
К 2012 году большинство компьютеров перейдет от двухъядерных процессоров к мультиядерным. На одной машине можно будет устанавливать до 80 процессоров. Об этом говорит содиректор исследовательской программы Tera-scale Computing корпорации Intel Джерри Батиста. Разные процессоры могут работать параллельно, как инструменты в симфоническом оркестре, удовлетворяя потребности пользователя с невероятной скоростью. Компьютеры будут различать членов семьи, отыскивать фотографии счастливой бабушки, мгновенно распознавать признаки волнения или стресса среди пациентов больницы или авиапассажиров. И этим чудо-компьютерам никогда не наскучит такая работа, они не будут прерываться на сон или перекуры.

2. Вычислительный биолог (средняя зарплата: до 106 тыс долларов до 118 тыс долларов в год).

 Это относительно новое направление в медицине также называется биоинформатикой. Суть вычислительной биологии заключается в использовании математических и алгоритмических методов для решения молекулярно-биологических задач. По словам сооснователя Institute for Systems Biology Лероя Худа, вычислительная биология "замужем" за компьютерной наукой, биологией и математикой. Ученые уверены, что однажды настанет тот день, когда можно будет взять живую клетку и точно сказать, какой она станет через минуту или несколько минут. И тогда станет возможным предсказание будущего человеческого организма. 

3. Производители и распространители органических продуктов (средняя зарплата: от 50 тыс долларов до 80 тыс долларов в год).
К 2010 году органические продукты и напитки (продукты эксклюзивной экологической чистоты, прошедшие сертификацию, не содержащие остатков химических удобрений, химических консервантов, ароматизаторов, улучшителей вкуса и цвета) будут занимать на продовольственном рынке 10%. Это в 10 раз больше, чем в 1998 году. В связи с этим на рынке рабочей силы будет повышенный спрос на производителей, ретейлеров и ученых, специализирующихся на работе с органическими продуктами. Менеджер фермы площадью от 1 тыс до 5 тыс акров, выращивающей органические продукты, сможет зарабатывать до 172 тыс долларов в год.

4. Специалисты по хранению данных (средняя зарплата: от 90 тыс долларов до 102 тыс долларов в год).
В 2012 году ID-чипы, работающие на радиочастотах, видеокамеры, компьютеры и сенсоры будут генерировать значительно больше информации, чем мы можем переварить. 

Специалисты по хранению данных создают структуры (реальные и виртуальные), трансформирующие эту реку информации во что-то значимое и прекрасное. Об этом говорит основатель и креативный директор компании Stamen Design Эрик Роднебек. 

5. Создатели симуляторов (средняя зарплата: от 91 тыс долларов до 114 тыс долларов в год)

Через 5 лет увеличение мощности процессоров сделает нынешние симуляторы более реалистичными и дружелюбными по отношению к людям. Как считает декан школы Якобса при Университете Сан-Диего Фридер Зибли, симуляторы придут во все отрасли промышленности. Люди с их помощью будут пробовать новые лекарства и виды лечения, бизнес - создавать новые продукты. Основатель и президент компании Shaping Tomorrow Майкл Джексон полагает, что с помощью симуляторов историки воссоздадут прошлое - древний Рим или высадку на Луну. 

6. Компаньоны, домохозяйки (средняя зарплата: от 23 тыс долларов до 25 тыс долларов в год, в некоторых случаях с бесплатным проживанием).
Поколение бэби-бумеров стареет. Большинство из них в ближайшие годы выйдет на пенсию. Им потребуется достойный уход. А самое главное - хоть какая-то компания. По 2014 год помощники по хозяйству будут находиться в числе самых востребованных профессий, потребность в них будет расти на 56% в год. 

7. Генетический консультант (средняя зарплата: от 58 тыс долларов до 64 тыс долларов в год).
У докторов появится возможность проверить вас с помощью десятков генетических маркеров, чтобы распознать потенциальные угрозы для организма. Консультанты-генетики потребуются для того, чтобы помочь гражданам и их семьям принять решение о возможном лечении или коррекции рисков будущих заболеваний.

8. Мозговой аналитик (средняя зарплата: от 180 тыс долларов до 229 тыс долларов в год).
Используя более совершенные технологии изучения мозга, ученые смогут определять человеческий потенциал. Так считает профессор Института биологических исследований Салка Терри Сейновски. Люди смогут распознавать ложь, диагностировать заболевания мозга, определять интеллектуальный уровень и даже выбирать карьеру, максимально соответствующую их умственным возможностям. 

9. Космический гид (средняя зарплата: от 80 тыс долларов до 90 тыс долларов в год).
Уже сейчас компания Space Adventures зарезервировала около 200 туристических полетов в космос. Для обслуживания возрастающего количества желающих улететь за пределы стратосферы владельцы компании предполагают нанять 10 гидов по космосу. "И это только начало", - говорит представитель Space Adventures Стейси Тирн. Гиды помогут туристам получить наслаждение от всего процесса, начиная с подготовки и закачивая приземлением. 

10. Строители роботов (средняя зарплата: от 80 тыс долларов до 90 тыс долларов в год).
Предсказатель будущего в сфере технологий Пол Саффо говорит, что компоненты, процессоры и сенсоры для роботов дешевеют с каждым кварталом. Вопрос в том, что из этого следует. Ответ на него знают строители роботов. Их создания уже сейчас играют в футбол, работают в исследовательских лабораториях и фабриках. В ближайшем будущем роботы придут в каждый дом.

2.1. Состояние рынка труда в г. Магнитогорске
Состояние рынка труда обновляется периодически. За информацией мы обратились к специалистам Центра занятости населения города Магнитогорска, которое:
Регистрирует граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан;

2. Оказывает содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;

3. Информирует о положении на рынке труда.


 Выяснилось, что на 1 декабря 2009 года востребованные вакансии состояли  в основном из строительных специальностей и медицинских работников, в которых нуждается наш город. Также сказался кризис, и людям, потерявшим работу, предлагают так называемые «общественные работы». (Приложение 3)
Наш Центр занятости также предлагает подготовку, переподготовку и повышение квалификации различных специальностей (электрогазосварщики, штукатур, каменщик, сметчик, парикмахер, оператор ПК).
2.2. Профессии будущего глазами школьников

Для того чтобы, узнать какие профессии выбирают  выпускники нашего города,   мы составили и провели  социологический опрос среди учащихся 10-11 классов. 
В нем участвовали  учащиеся школ г. Магнитогорска 
Школа № 7 - 12 учеников;

Школа №36 - 14 учеников;

Школа №33 - 10 учеников;

Школа №62  - 6 учеников;

Школа № 39 - 8 учеников.
Общее количество респондентов – 50 учащихся.
Испытуемым было предложено ответить на вопросы анкеты: «Выбрать направления, с которыми вы бы хотели связать свою будущую профессию» (Приложение 4)

Анализ социологического опроса показал, что  наиболее востребованными и престижными для абитуриентов - 2010г  в г. Магнитогорске являются следующие специальности: 

- программист - 17 %
- банкир - 12 %

- руководитель, директор -12 %,

- предприниматель, бизнесмен -11%

- менеджер -10% (Приложение 5)
На вопрос   «Какую профессию Вы выбрали?» (Приложение 6)  учащиеся ответили так:

инженер (различных отраслей) - 26%

юрист, адвокат, прокурор - 18%

банкир -13%

программист - 12%

бухгалтер - 11%

переводчик - 7%

другие направления- 13%  
  
Мотивом выбора профессии  инженер явилось то, что в нашем городе есть обучение по данной специальности в высшей школе с последующим трудоустройством.
Мотив выбора профессии юрист, адвокат, прокурор явилось то,  что эта
специальность очень перспективна. К тому же, получив юридическое образование, вовсе необязательно работать в прокуратуре или консультации. Владея юридическими знаниями, можно, например, открыть собственное дело.

Выбором  профессии программист явился мотив востребованности, высокой оплаты труда.

Заключение
По  нашему мнению через 10 лет   список востребованных профессий будет выглядеть так: 

IT-специалисты и разработчики компьютерного аппаратного обеспечения. Это неудивительно, компьютеры прочно вошли в нашу жизнь. Сейчас наименьший разрыв между потребностями рынка и выпуском молодых специалистов оказался в IT-отрасли, но сложно прогнозировать потребность в специалистах на пять лет вперед. 

Специалисты в области нанотехнологий. Как ожидается, нанотехнологии охватят машиностроение, космические технологии, пищевую промышленность, медицину и т.д. 

Инженеры. Уже сейчас возникает острая нехватка профессиональных инженеров, технических специалистов и руководителей среднего звена на производстве. Особенно будет цениться сочетание технического и экономического или юридического образования. 

Специалисты по электроники и биотехнологий. Биотехнологии используются в молекулярной медицине, в биофармацевтических производствах и в других отраслях. Целью научных разработок может являться, к примеру, создание новых источников питания или электронных схем, основанных на живых микроорганизмах. 

Маркетологи. Прогнозируется, что лет через 10 на российском рынке товаров и услуг возникнет перенасыщение. И потому потребуются маркетологи - стратеги компании, руководящие системой, ориентированной на производство разнообразных благ и удовлетворение интересов производителей и потребителей 

Специалисты, связанные с сервисом. Доходы населения растут, растет численность среднего класса, а значит, увеличится потребность в качественном сервисе. Причем спрос на профессии сферы обслуживания, как показывает опыт западноевропейских стран и США, будет ежегодно возрастать. 

Логисты. Интеграция Росси в мировой рынок потребует притока профессиональных логистов. 

Экологи. Предполагается, что в дальнейшем все большее место будут занимать проблемы сохранения окружающей среды. Рост вредных выбросов в атмосферу ставят проблемы экологии на одно из первых мест в будущем глобальном мире. 

Медики. В частности, рост спроса в этой области связывают с поиском средств продления жизни. 

Химики. Специалисты в области химии, в первую очередь, будут востребованы в сфере энергетики. Хотя, как известно, на ближайшие 10 лет запасов нефти хватит, уже сейчас человечество работает над развитием альтернативных источников энергии. 

   На рынке труда ощущается острая необходимость в специалистах, обладающих профессией «на стыке», например, юрист-экономист, журналист-историк. Миграция из одной профессии в другую позволяет человеку быть универсальным, современным и в некотором роде незаменимым. Согласитесь, что, имея несколько образований, специалист уже не зависит ни от рейтинга профессий, ни от рынка труда. И потому специалистом 2010 года  мы  бы выделили специалиста с высшим образованием, который не перестает учиться… Важно, понимать, что вуз дает базовые знания, а как вы их используете, зависит лично от вас, независимо от выбранной специальности. 

УСПЕХ – ЭТО УСПЕТЬ, писала Марина Цветаева. Учитесь успевать…
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Приложения

Приложение 1. 

	Какие профессии Вы считаете в настоящее время наиболее престижными? 


	  
	2006 
	2009 

	Юрист, адвокат, прокурор 
	28 
	20 

	Врач 
	11 
	12 

	Экономист, финансист 
	20 
	12 

	Банкир 
	10 
	7 

	Предприниматель, бизнесмен 
	10 
	6 

	Программист 
	7 
	6 

	Государственный служащий 
	7 
	6 

	Рабочий (слесарь, токарь и т.д.) 
	1 
	5 

	Учитель 
	4 
	4 

	Художник, дизайнер, артист и т.д. 
	5 
	4 

	Работник сферы услуг (повар, парикмахер, работник торговли и т.д.) 
	4 
	4 

	Бухгалтер 
	5 
	3 

	Военнослужащий (в том числе, милиция, МЧС и т.д.) 
	3 
	3 

	Руководитель, директор 
	3 
	3 

	Инженер (различных отраслей) 
	2 
	3 

	Менеджер 
	7 
	3 

	Строитель 
	4 
	3 

	Нефтяник 
	2 
	3 

	Научный работник 
	1 
	1 

	Работник сферы сельского хозяйства (агроном, зоотехник  и т.д.) 
	1 
	1 

	Спортсмен 
	1 
	1 

	Переводчик 
	1 
	1 

	Психолог 
	1 
	1 

	Другое 
	4 
	1 

	Затрудняюсь ответить 
	24 
	27 


Приложение 2. 

	Какие профессии Вы считаете в настоящее время наиболее доходными? 


	  
	2006 
	2009 

	Юрист, адвокат, прокурор 
	23 
	14 

	Предприниматель, бизнесмен 
	20 
	13 

	Банкир 
	14 
	11 

	Экономист, финансист 
	12 
	8 

	Государственный служащий 
	7 
	8 

	Врач 
	5 
	7 

	Работник сферы услуг  (повар, парикмахер, работник торговли и т.д.) 
	5 
	5 

	Военнослужащий (в том числе, милиция, МЧС и т.д.) 
	3 
	4 

	Руководитель, директор 
	4 
	4 

	Нефтяник 
	3 
	4 

	Рабочий (слесарь, токарь и т.д.) 
	1 
	4 

	Программист 
	4 
	3 

	Строитель 
	3 
	3 

	Художник, дизайнер, артист 
	3 
	3 

	Бухгалтер 
	4 
	2 

	Менеджер 
	5 
	2 

	Инженер (различных отраслей) 
	- 
	1 

	Учитель 
	1 
	1 

	Спортсмен 
	1 
	1 

	Риэлтор 
	1 
	1 

	Работник таможни 
	1 
	1 

	Вор, бандит, киллер 
	1 
	- 

	Другое 
	4 
	2 

	Затрудняюсь ответить 
	24 
	28 


Приложение 3. 
           Востребованные вакансии на 01.12.2009г.

	№ пп
	Наименование вакансии
	Кол-во вакансий, единиц

	1
	БЕТОНЩИК
	29

	2
	ОХРАННИК
	15

	3
	ПОВАР
	13

	4
	АРМАТУРЩИК
	11

	5
	ВРАЧ
	11

	6
	ЭЛЕКТРОМОНТЕР
	9

	7
	КАМЕНЩИК
	8

	8
	ТОКАРЬ-РАСТОЧНИК
	7

	9
	МЕНЕДЖЕР (В ТОРГОВЛЕ)
	6

	10
	ФЕЛЬДШЕР
	5

	
	
	

	                                                           Вакансии на общественные работы.

	

	№ пп
	Наименование вакансии
	Кол-во вакансий, единиц

	1
	ДВОРНИК
	18

	2
	ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ
	14

	3
	РАБОЧИЙ ЗЕЛЕНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА
	11

	4
	УБОРЩИК ТЕРРИТОРИЙ
	11

	5
	УБОРЩИК ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
	6


Приложение 4.
	
Выбрать направления, с которыми вы бы хотели связать свою будущую профессию.


	  
	Какие профессии Вы считаете в настоящее время наиболее востребованными и престижными? 


	Какую профессию Вы выбрали?

	Юрист, адвокат, прокурор 
	7%
	18%

	Врач 
	3%
	2%

	Экономист, финансист 
	6%
	

	Банкир 
	12%
	13%

	Предприниматель, бизнесмен 
	11%
	

	Программист 
	17%
	12%

	Государственный служащий 
	3%
	4%

	Рабочий (слесарь, токарь и т.д.) 
	
	

	Учитель 
	
	2%

	Художник, дизайнер, артист и т.д. 
	
	

	Работник сферы услуг (повар, парикмахер, работник торговли и т.д.) 
	
	

	Бухгалтер 
	9%
	11%

	Военнослужащий (в том числе, милиция, МЧС и т.д.) 
	
	

	Руководитель, директор 
	12%
	

	Инженер (различных отраслей) 
	5%
	26%

	Менеджер 
	10%
	

	Строитель 
	
	

	Нефтяник 
	5%
	

	Научный работник 
	
	5%

	Работник сферы сельского хозяйства (агроном, зоотехник  и т.д.) 
	
	

	Спортсмен 
	
	

	Переводчик 
	8%
	7%

	Психолог 
	
	

	Другое 
	
	

	Затрудняюсь ответить 
	
	


Приложение 5.
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Приложение 6.
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